
Для информации:        

 на начало 

отчетного периода

на конец отчетного 

периода

93 770,60 110 491,84

789,39 1 043,49

Первоначально 

утвержденное 

количество единиц 

(функций) по 

штатам

Количество единиц 

по штатам на 

отчетную дату

Количество 

должностей, 

занимаемых в 

среднем за период 

управления

Количество 

должностей, 

занимаемых на 

момент отчетности

Количество 

физических лиц на 

дату отчетности

1 2 3 4 5

38,50 38,50 37,75 37,75 37,00

1,00 1,00 1,00 1,00 1

7,00 7,00 7,00 7,00 6,00

7,00 7,00 7,00 7,00 6

22,25 22,25 22,25 22,25 22

4,50 4,50 4,50 4,50 5

3,75 3,75 3,00 3,00 3

Оплата труда Всего
Руководящий 

состав
Врачи Врачи-резиденты

Средний 

медицинский 

персонал

Младший 

медицинский 

персонал

Прочий персонал

A 1 2 3 4 5 6 7

Фонд оплаты труда*** 2 841 170,53 161 889,00 765 917,34 1 502 183,87 172 814,93 238 365,39

в том числе:

Месячный должностной оклад 2 296 325,40 106 740,00 621 100,19 1 246 856,62 131 395,42 190 233,17

Надбавки к месячному должностному окладу 4 296,53 4 296,53

Доплаты к месячному должностному окладу 102 406,32 2 021,59 44 940,80 40 541,35 9 007,13 5 895,45

Показатели эффективности 397 784,28 51 348,41 88 320,35 188 491,37 30 300,38 39 323,77

Премия 40 358,00 1 779,00 11 556,00 21 998,00 2 112,00 2 913,00

Другие выплаты

20__

  (дата заполнения)  

Директор (руководитель) поставщика медицинских услуг

Отчеты предоставляются в НМСК или её территориальные агентства, за первое полугодие и за 9 месяцев отчётного года до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом; годовой 

отчет предоставляется до 1 марта следующего отчётного года.                                                                                                                                                                                                   К отчёту 

(Формуляр 1-16/d) будет представлена пояснительная записка, сводная или отдельно по каждому виду медицинских услуг по договорам, включительно за объем медицинских услуг, по 

договорам по методу оплаты «глобальный бюджет», в которой будет отражена подробная информация о зарегистрированной кредиторской и дебиторской задолженности поставщика 

медицинских услуг, включая расшифровку главы «Прочие расходы» в соответствии с приложением №.7 (код строки 2.4.8 из Формуляра 1-16/d), в соответствующих случаях будут 

предоставлены и другие необходимые пояснения со ссылкой на информацию, отраженную в Отчёте.

Заполнение формы: 

Столбцы в таблице заполняются кумулятивно с начала года, следующим образом:

столбец 2 и столбец 3 на основании данных Сметы доходов и расходов (бизнес-плана) из средств фондов ОМС по каждому установленному в договоре виду медицинской помощи на 

соответствующий год, а также изменения к смете – в случае заключения дополнительных соглашений и внутренних изменений, в соответствии с положениями нормативных актов в 

рамках системы ОМС;

столбец 5 - Начисленные доходы, фактические расходы из средств фондов ОМС учтенные у поставщика медицинских услуг за соответствующий период, в результате оказания 

медицинских услуг по Договору о предоставлении медицинской помощи;

столбец 6 и столбец 7 - Дебиторская и кредиторская задолженность, на конец отчетного периода.

столбец 4 - Доходы, кассовые расходы, переводы и поступления на банковские/казначейские счета поставщиков медицинских услуг из средств фондов ОМС учтенные в отчетном 

периоде;

Примечание:

Отчёт подписывается путём применения квалифицированной электронной подписи директора (руководителя) поставщика медицинских услуг.

____________________________

***В разделе «Фонд Оплаты труда» итоговая сумма, указанная в столбце 1 таблицы для ознокомления, должна быть равна сумме, указанной в столбце 5 строки 2.1.1 основной формы 

(Страница 1).

*Если персонал поставщика медицинских услуг также участвует в оказании иных медицинских услуг, чем те, которые предусмотрены Договором, заключенным с НМСК, то в таблице 

«Категории персонала» будет указана численность персонала пропорционально фонду оплаты труда, сформированному за счет средств фондов ОМС. Соответственно планирование, 

расчет и покрытие расходов на персонал будет осуществляться пропорционально из всех источников доходов. 

Данная форма составляется по каждому виду медицинской помощи, предусмотренному в приложениях к Договору о предоставлении медицинской помощи (на оказание медицинских 

услуг) в рамках ОМС, заключенного с НМСК. 

 (применяется квалифицированная электронная подпись)

  Врачи-резиденты

Средний медицинский персонал

Младший медицинский персонал

Прочий персонал

A

Персонал, всего

            в том числе:

Руководящий состав**

Врачи, итого:

  Врачи

Запасы материальных ценностей

Продовольственные товары

Лекарственные средства и медицинские изделия

Нефтепродукты

Уголь 

Категории персонала*

Амортизация/износ нематериальных активов, основных средств будет указана на основе доли доходов от НМСК в общих доходах, накопленных за отчетный период.

**В разделе «Руководящий состав» для публичных медико-санитарных учреждений указывается персонал из приложения №3 к Положению об оплате труда работников публичных 

медико-санитарных учреждений, включенных в систему обязательного медицинского страхования, утвержденым Постановлением Правительства № 837/2016.
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